ACTA DE FUNDACION Y APROBACION DE ESTATUTO.- En la ciudad de

Mont evi deo, el dia...., quienes al final suscriben:
RESUELVEN :

A) Fundar una cooperativa de vivienda de propietarios de entrega

diferida por el sistema de ahorro previo.-

B) Aprobar el estudio socio econdnmico referido en el articulo 149
de la ley 13.728, reglanmentado por el articulo 5 del decreto
633/ 69. -

C) Suscribir e integrar una parte social en la forma y condici ones
que se establece en el estatuto.-

D) Aprobar el estatuto que se extiende a continuaci6n. -

“ ESTATUTO SOCI AL

ART. 1°. - DENOM NACION.- Con la denominaci 6n de “COOPERATIVA DE

VI VI ENDAS. . . ... ", la que podra wusar indistintanente la sigla
“COVI...... se constituye una Uni dad Cooperativa de Viviendas
de Propietarios de Entrega Diferida de ahorro previo que se regira
por las disposiciones del presente estatuto y por la |egislacioén
respectiva. -

ART. 2°.- DOMCILIO - Tendra su domcilio | egal en Mntevideo.-

ART. 3°.- DURACION. - La duraci6n serd ilimtada.-

ART. 4°.- Esta unidad cooperativa de vivienda tendrda por objeto
soci al :

A) Proveer de alojanmiento adecuado y estable a sus asociados:
atribuira a estos el derecho de uso y goce exclusivo sobre la
vi vi enda adjudi cada, asi conp el derecho no privativo sobre |os
bi enes conmunes, manteniendo |a Cooperativa l|la propiedad de |as
viviendas hasta la terminacién del proceso de anortizaci 6n del

costo total de la unidad, debiendo l|la cooperativa, hacer I|a



entrega de I|a propiedad exclusiva e individual de |as unidades de
propi edad horizontal que constituyan |as respectivas viviendas a
| os socios de acuerdo a | a reglanentaci 6n aplicable. -

B) Fonentar la cultura en general y en especial el ideario y |as
préacticas del cooperativisno.

C) Proporcionar servicios conplenentarios a |la vivienda. -

D) Efectuar el mantenimento, refaccion o anpliacién de |as
vi vi endas, edificios, espacios y bienes conunes. A |os efectos de
cunplir con el precitado objeto la cooperativa podr4dg, a via
enunci ati va:

a) Recibir las aportaciones nensuales y extraordinarias de cada
asoci ado en cuentas i ndivi dual es. -

b) Adquirir tierras, urbanizarlas y adquirir materiales para la
construcci 6n de | os grupos o conjuntos habitacional es. -

c) Integrar organi snos cooperativos de segundo grado, de simlar
finalidad, con el fin de establ ecer operaciones en comin, inpartir
enseflanza y divul gar el cooperativisnm de vivienda. -

d) Realizar con entidades publicas y/o privadas |as operaci ones de
financiacién en la forma mAs conveniente y con las garantias
necesarias, incluso la hipotecaria, para poder cunplir el objeto
soci al . -

e) Fonentar |la creacidon de otras nodalidades de cooperativas que
cubran | as diversas necesi dades de sus asoci ados. -

f) Desarrollar cual quier actividad tendiente a conseguir sus fines,
sienpre que sean conpatibles con | os principios cooperativos. -

ART. 5°.- La cooperativa no persigue fines de lucro y funcionard de
acuerdo con los principios de igualdad de derechos y obligaciones
de sus menbros, libre adhesién, neutralidad politica, religiosa

racial y filosdfica.-



DE LGS ASOCI ADOS

ART. 6°.- NUMERO - H nianero de asociados sera de diez a

dosci ent os. -

ART. 7°.- CONDI CIONES DE ADM SIBILIDAD. - Son condiciones para ser

asoci ado | as sigui entes:

a) Tener 18 (di eciocho) afios de edad conp ninino. -

b) Desenpefiar una actividad renunerada o tener un ingreso
permanente que le permta cunplir regularmente sus obligaciones
econdm cas con | a cooperativa. -

c) Tener solvencia noral, debiendo el Consejo Directivo, con
caracter previo a la aceptacién, recabar la infornmaci 6n necesaria
para acreditar dicha sol venci a. -

d) Estar en condiciones de cunplir regularnente sus otras
obl i gaci ones con | a cooperativa. -

e) No pertenecer a otra cooperativa que persiga |los msnos fines ni
el aspirante ni su coényuge. -

f) No ser propietario o promtente conprador, en el nonento de
entrar en uso de la nueva vivienda, ni el aspirante ni ninguno de
los integrantes del nucleo famliar de una casa habitaci 6n adecuada
a | as necesidades del msnpb, dentro de un radio de treinta y cinco
kil énmetros del lugar de trabajo del jefe de famlia. Se exceptia e

caso de aquel integrante que desee formar un nuevo ndcleo
famliar. -

ART. 8°.- SOLICITUD DE I NGRESO - El aspirante debe cunplir con |os

si gui entes requi sitos:
a) Solicitar por escrito el ingreso, manifestando y probando que se
encuentra dentro de las condiciones de admisibilidad referidas en

el articulo anterior, fijando su domcilio legal.-



b) Ser aceptado por el Consejo Directivo dentro del plazo de quince
di as. -

c) Suscribir e integrar, inicialnente: el fundador, dos unidades
reajustables cono parte social, al contado, sin perjuicio de |as
que posteriormente deban cumplir a consecuencia de | as
anorti zaci ones derivadas del préstanmp a concretar con el organi sno
financiador y, en su caso, la realizacion del ahorro previo. Los
socios que ingresen con posterioridad al acto fundaciona
suscribiran el capital social y lo integrardan en la forma vy
condi ci ones que resulte de | a regl anentaci 6n. -

En caso de decisién aprobatoria y cunplido el requisito
del literal c¢) el aspirante quedara investido de la calidad de
asoci ado con | os derechos y obligaciones inherentes a |a nisna. -

El silencio del Consejo Directivo se interpretara conpo
deci si 6n denegatoria. En este caso y en el de decisio6n denegatoria
expresa, el postulante dispondra de un plazo de diez dias habiles a
partir de ser notificado por telegrama colacionado dirigido a su
domicilio, para interponer el recurso de reposicion ante el Consejo
Directivo.- El Consejo Directivo dispondra de un plazo no superior
a diez dias habiles para expedirse, si  mantuviera su decisioén,
deberé elevar |as actuaci ones a una Asanblea General que citara a
esos efectos dentro del misno plazo. La decisidn de esta Asanbl ea
sera inapel able. -

DERECHOS Y OBLI GACI ONES
ART. 9°.- Los derechos y obligaciones de | os asociados se regul aran
con sujecion a los principios de igualdad vy solidaridad
cooperativa, no pudiendo Ila asociacion otorgarles privilegio
al guno. -

Art. 10°. DERECHGCS.- Son derechos principal es de | os asoci ados:




a) Que se les adjudique una vivienda, otorgandosel es el derecho de
uso y goce y, una vez terminada |la anortizacion del costo recibir
la adjudicacién en propiedad de la msma, de acuerdo a |o que
establ ece este Estatuto, la Ley 13.728 y su regl anent aci on. -

b) Participar por si en las Asanbleas, con voz y voto, asi conp
hacerse representar por otro asociado, su cényuge o famliar hasta
el segundo grado de consangui ni dad inclusive, sienpre que sea mayor
de 18 afios, s6lo con causa justificada a juicio del Consejo
Directivo, mediante mandato otorgado en carta sinple.-

La causa que justifique la representaci én sera apreciada en
forma previa a la realizacién de la Asanblea para la cual se
confiere. -

En cada oportunidad, sélo se podra representar a un asoci ado
y no podran asunmir |a calidad de representantes |os enpl eados, |os
m enbros del Consejo Directivo y de la Conisién Fiscal o quienes
dependan en cualquier fornma de |la Cooperativa. Sobre |a base del
principio cooperativo, cada asociado tendra derecho a un sélo voto
sea cual fuere el valor de su parte social. En caso que el socio
fuere representado por otro, este tendrd derecho al voto propio y
al del representado
c) Ser elector y elegible para todos |os cargos de |a Cooperativa,
debi endo para ello nantenerse al dia en todas sus obligaci ones para
con la msma. Para ser elegible, debera tener conp ninino 18 afios
de edad.- La Asanblea General reglanentar4d las situaciones o
condi ci ones que inhabilitan al socio.
d) Hacerse representar en cargos de l|la Cooperativa, de caracter
el ectivo, por un integrante de su nucleo habitacional, quien debera
ser propuesto por el socio titular, y votado por |la masa social en

la forma que dispone el art. 115, literal J del Decreto 76 / 998 en



la redacci6n dada por el art. 634 de la ley 17.296.- Dicha
propuesta |la podra efectuar el socio titular hasta 20 dias antes de
la realizaci6on del acto eleccionario, a efectos de poder incluir a
representante dentro del padrén definitivo, por escrito, en nota
dirigida al Consejo Directivo y debera estar suscrita por el socio
titular y el candi dato propuesto para actuar. -

e) Participar de los beneficios sociales de l|la Cooperativa vy
di sfrutar de todos sus servicios. -

f) Solicitar al Consejo Directivo l|la convocatoria a Asanblea
General Extraordinaria en la forma indicada en el articulo 48 de
este Estatuto. -

En el caso extremp de que el Consejo Directivo incurra en
om si 6n por no convocar a Asanblea, se la podra solicitar ante la
Comsi6n Fiscal. Si esta no |lo hiciere, y sin perjuicio de su
responsabilidad, los peticionantes podran con autorizacién de
6rgano de control estatal correspondiente, convocarla, en su caso,
con arreglo a las normas legales y estatutarias aplicables. -

ART. 11°.- DEBERES DE LOS ASOCI ADCS: Son deberes principales de |os

asoci ados:

a) Cunplir fielmente | as di sposi ci ones est atuari as, | as
regl anment aci ones internas, |as resoluciones emanadas de | os 0Organos
sociales y prestar su esfuerzo solidario a los efectos de la
concreci 6n de | os principios cooperativos. -

b) Asistir a las Asanbleas y demas reuniones a las cuales fueren
convocados, salvo inpedimento debi damente justificado a juicio del
Consejo Directivo.

c) Votar en las elecciones, incurriendo en falta grave en caso de

om si 6n. -



d) Suscribir e integrar las partes sociales obligatorias, debiendo
ser la prinera al contado si es fundador, o en |as condiciones que
resulten de la reglanmentacion, si no lo es; constituir |los fondos
de ahorro y satisfacer toda otra retribucidn o aporte ordinario o
extraordinario de cualquier naturaleza que se establezca, en la
oportunidad, forma y condiciones que determnen |os 6&rganos
conpet ent es. -

e) Desenpefiar con dedicacion y celo |las com siones, cargos o tareas
que se le asignen.- Seréa considerado “falta grave” la negativa
injustificada a desenpefiar cargos el ectivos. -

f) Permtir la inspecciéon de la vivienda cuando el Consejo
Directivo | o determ ne. -

g) Usar de la vivienda con noderaci é6n, conforme a su destino,
debi endo poner en su cuidado el celo y dedicaci 6n de un buen padre
de famlia.- Sera considerada falta grave la nodificacioén de
cual qui er bien comin de uso exclusivo.- Toda reforma interna debera
contar con la autorizaci 6n del Consejo Directivo y registro de obra
ante las autoridades nunicipales y de previsién social que
correspondi eren. -

H) Destinar la totalidad de |la respectiva unidad adjudicada para
residir con su famlia, no pudiendo ceder su uso y goce ni
arrendarla total o parcial nente, bajo pena de nulidad. -

ART. 12°.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASCCIADO - La calidad de

asoci ado se extingue por |os siguientes notivos:
a) Falleciniento.-
b) Renunci a acept ada. -

c¢) Excl usi 6n. -



D) Comb consecuencia de la sentencia ejecutoriada que declare
rescindido el contrato de uso y goce por falta de pago de Ila
anortizaci 6n, fondos | egal es o denas expensas. -

ART. 13°.- FALLECIM ENTO.- En caso de fallecimento de un asoci ado

antes de adjudicarsele en propiedad la vivienda, sus derechos vy
obligaci ones de contenido patrinmonial pasaran a sus herederos,
qui enes podran optar por continuar en el uso y goce de ella o
retirarse de la asociacion, en |las condiciones del articulo 156 de
la Ley 13.728. Los herederos tendran un plazo de 12 meses contados
a partir del fallecimento del socio para hacer uso de |a opciobn
bajo apercibimento de tenérsele por perdida |a calidad de
asoci ado. Si optaran por continuar en el uso y goce de |la vivienda,
tendra derecho preferencial a seguir ocupando la msma el nicleo
famliar que convivia con el causante.- Los herederos propondran,
de conin acuerdo, a aquel de entre ellos, que reuniendo |as
condi ci ones exigidas para ser asociado ha de asumr tal calidad.-
Este acuerdo podra ser sustituido por decision judicial que designe
al nuevo titular.- No habra necesidad de integracio6n de capita
social ni pago de mamyor valor por el heredero entrante conb socio
de todo lo que se prestara conformdad en el acta del Consejo
Directivo que a tales efectos se |abre.

Los herederos que no integren el nacleo famliar que prosigue en
uso y goce de la vivienda recibiran |las conpensaciones que
correspondi eren de quienes pernmanezcan.- Estas condiciones seran
aplicables, asinisnm, al caso del asociado que fallece sin haberle
sido adjudi cada | a vivienda en uso y goce. -

ART. 140, - RENUNCI A. - La renunci a con la f undanent aci 6n

correspondi ente, debera se presentada por escrito, por el asociado o

su representante legal, en caso de incapacidad o contractua



acreditado en forma, y aceptada por el Consejo Directivo, el que
di spondra para pronunciarse de un naxino de cuarenta y cinco (45)
dias a contar de la presentaci 6n, transcurrido el cual, sin haberse
tomado decisi6n se tendra por aceptada.- El Consejo Directivo, con
los elenentos de juicio aportados, tomara resolucion teniendo en
cuenta el interés prinordial de |a Cooperativa, y en cuanto fueran
conpatibles con este, los intereses del asociado. Si el Consejo
Directivo no hiciese lugar a la renuncia, debera fundamentar su
decision; el asociado podra recurrirla de conformidad con Ilo
establ ecido por el articulo 22 del Estatuto, en |o pertinente.-

ART. 15°.- (nstaran a la aceptacion de la renuncia |las siguientes
ci rcunst anci as:

a) Que el asociado no proponga al Consejo Directivo fornmulas
viables para la extinciéon de sus obligaciones a favor de Ila
Cooperativa, o no acepte |as sugeridas por aquél a esos efectos.-

b) Que al asociado |le sean inputables algunas de |as causal es que
dan nmérito a su exclusidn. En este caso, sOlo podréa ser considerada
la renuncia sienpre que en el procediniento pertinente no se
di sponga | a excl usi 6n. -

c) Que la Cooperativa se encuentre en estado de cesaci 6n de pagos,

i nterveni da, en disolucién o en |iquidacion.-

ART. 16°.- RETIRO JUSTIFI CADO. Se considera retiro justificado el

provocado por alguna de las siguientes causales, que se enumeran a
titul o enunciativo:

a) Cuando a consecuencia del canbio de lugar de radicacion de la
fuente de trabajo del asociado o su cényuge estos se vean obli gados
a desplazarse a una distancia que a juicio del Consejo Directivo se

consi dere excesi va. -



b) Cuando se produzca una variaci 6n substancial en el nunero de
conponentes del nulcleo habitacional o en I a distribuci6n por sexo y
edades de sus conponentes, que tornen la vivienda ocupada
i nadecuada a sus necesidades o inconveniente desde el punto de
vista de la higiene y el confort minino aceptable y sienpre que |la
Cooperativa no disponga de otra unidad capaz de satisfacer tales
necesi dades. -

¢) Cuando nedien inpedimentos graves de salud de algin integrante
del nacleo, que a juicio de nmédico tratante, haga inperioso el
canbio de la vivienda por otra ubicada en otra localidad. A los
efectos de formar conviccién, el Consejo Directivo podra recabar
| os el ementos de juicio conplenmentarios que estime necesarios. -

d) Cuando con notivo de la pérdida o dismnucion de caracter
permanente de ingresos del nicleo familiar, el adjudicatario
afronte dificultades para hacer efectivo el pago puntual de |os
aportes nmensual es a su cargo, que no puedan resol verse por |as vias
establ ecidas en el articulo 59 del decreto 633/969. -

e) Oras circunstancias de simlar naturaleza y gravedad a |as
i ndi cadas precedentenente que, a juicio del Consejo Directivo,
inmposibiliten la permanencia del asociado en la vivienda
adj udi cada. -

En los casos que el retiro voluntario se solicite dentro de |os
diez afos de adjudicada en uso y goce la vivienda, el asociado
deberd presentar la renuncia a la calidad de asociado ante el
Consejo Directivo, por escrito, a la que aconpafiara todos |os
el enentos probatorios tendientes a acreditar |a causal que invoca
para que su retiro sea considerado justificado. E Consejo

Directivo apreciard la prueba producida y calificard la causal



invocada para el retiro, determinando si |o encuentra o no
justificado

ART. 17°.- DESCUENTCS:.- Si presentada la renuncia a la calidad de

asoci ado dentro de los diez afios de adjudicada en uso y goce la
vivienda el Consejo Directivo considera justificado el retiro, e

asoci ado tendra derecho a un reintegro equivalente al valor de sus
partes sociales actualizadas en la forma indicada por el articulo
157 de la Ley 13.728, con deduccion de |os adeudos pendientes de
pago, asi conp de un diez (10% por ciento del valor resultante. Si
dicho 6rgano considera el retiro no justificado, procederd en el
msno acto a graduar |a deducci 6n nencionada entre el veinticinco
(2599 por <ciento y el <cincuenta (50% por ciento del valor
resultante, en funcion de la mayor o menor gravedad intrinseca de
| as circunstancias que deternminaron la calificacién del retiro conp
no justificado, y en general, de la evaluacién de la conducta
cooperativista observada por el asociado gestionante, hasta la
fecha de la presentacion de la solicitud respectiva. La decision
del Consejo Directivo que declare no justificado el retiro seréa
susceptible de recurso confornme a lo indicado en el articulo 22 de

presente Estatuto y sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo
153 inciso final de la Ley numero 13.728.- La renuncia presentada
después de diez afios de adjudicada en uso y goce la vivienda seréa
consi derada sienpre justificada, procedi éndose en todos |os casos

al descuento del diez por ciento del valor y demas adeudos
pendi ent es. -

ART. 18°.- |INFRACCIONES.- Las infracciones conetidas por |os

asoci ados en perjuicio de |la Cooperativa, o la violacién de |las

normas impuestas en |los Estatutos y Reglanentos Internos



respectivos, se graduaran en |eves, nedianas o graves, en funcion
de | os siguientes el ementos:

1) Entidad intrinseca del hecho u om sién inputable.-

2) La reiteracion de infracciones calificadas conb leves o
nmedi anas. -

3) La inportancia de la funcidn que les esté conetida o de la tarea
que | es haya sido asignada en | a organi zaci 6n de | a Cooperativa. -

4) Nivel cultural de |os asociados. -

ART. 19°.- SANCIONES.- A las infracciones establecidas en a

articulo anterior corresponderan | as sigui entes sanci ones:
a) Leves: apercibimento y/o nulta.

b) Medi anas: suspensi 6n por hasta noventa dias y/o nulta.
c) Gaves: exclusion.

ART. 20°.- APERCI BIM ENTO Y SUSPENSI ON: El apercibimento y/o nulta

y la suspensién y/o nmulta seran aplicados por el Consejo Directivo,
rigiendo el msno tranmite establecido en el articulo 22.- Dichas
sanci ones seran anotadas en la ficha del asociado y notificadas por
el Consejo Directivo al interesado por escrito.-

ART. 21°.- EXCLUSION - Se consideran infracciones graves, y en

consecuencia traerdn aparejada la aplicacion preceptiva de Ila
sanci 6n maxima de exclusion de la Cooperativa, anicanente |as
si gui entes causal es:

a) el canbio, aun parcial, del destino de la unidad asignada asi
conb nodificaci én de bienes conunes o reforma estructural que no
haya sido autorizada por el Consejo Directivo, por la autoridad
municipal y registrada en los o6rganos de la prevision social
correspondi ent es. -

b) E atraso injustificado y reiterado en e pago de Ilas

anortizaciones y/o de la suma adicional destinada a integrar |os



Fondos Especiales.- A estos efectos se entenderd que existe atraso
reiterado:

1) Cuando se incurra en |la falta de pago de tres cuotas nensual es
consecutivas. -

2) Cuando la impuntualidad en el pago de las cuotas se repita nas
de tres veces en un periodo de doce neses. -

c) El incunplimento injustificado de |a obligacion de votar en la
el ecci 6n de | os drganos de | a Cooperativa. -

d) El incunplimento grave e injustificado de las denas
obl i gaci ones del asociado con | a Cooperativa. -

ART. 22°.- En los casos en que no ha habi do adjudicaci 6n en uso y
goce de la vivienda aun, la aplicacion de la exclusidon sera
resuelta por el Consejo Directivo, nediante infornmacién sumaria y
oyendo al interesado.- Los recursos de reposicion y apelacién se
interpondran conjunta y subsidiarianmente dentro del pl azo
perentorio de diez (10) dias héabiles a contar de la notificacién
personal de | a resolucio6n inmpugnada. El Consejo Directivo dispondra
de un plazo de quince (15) dias habiles para expedirse, a contar
del dia siguiente al de su presentacién. Si  mantuviera la
resol uci6n o si no adoptara decision al respecto dentro del térm no
fijado, elevara autométicamente las actuaciones a la Asanblea
CGeneral Ordinaria o Extraordinaria correspondiente, |a que adoptaréa
decision final por el voto conforne de dos tercios (2/3) de votos
de socios habilitados presentes.- Si el interesado no interpusiese
recurso en el plazo fijado, el Consejo Directivo elevara
automati canmente |as actuaciones a |la Asanblea General més préxina,
Odinaria o Extraordinaria, la que adoptara decision final por el

voto conforme de la msma nmayoria especial referida.- En estos



casos, para que la exclusion se haga efectiva, debera existir
resol uci 6n expresa de | a Asanbl ea General. -

Una vez adjudicada la vivienda en uso y goce al socio la
Cooper ativa debera pronover |os procedi mentos jurisdiccional es que
estatuye la |l egislacién vigente en forma preceptiva. -

La tramitaci 6n del juicio de desalojo establecido por el

art. 154 de la ley 13.728 y |la condena al denandado en el proceso
jurisdiccional obvi ar & el proceso adm ni strativo referido
precedentenente sin perjuicio de la validez de la resolucién
ratificatoria mani festada por |a mayoria indicada. -
ART. 23°.- Las sanciones se haran efectivas una vez transcurridos
los plazos fijados para su impugnacién o agotada en su caso la
sustanciacién de los recursos interpuestos salvo |lo previsto en
inciso final del articulo anterior. Los procedimentos de
i ndagaci 6n tendientes a |la conprobaci6n de las infracciones seran
previ stos por |a reglanentaci 6n interna.-

ART. 24°.- DI SOLUCI ON DEL MATRIMONI O. - En el caso de disol uci 6n del

vinculo matrinonial tendrd preferencia para continuar en el uso y
goce de la vivienda aquel cényuge que conserve |la tenencia naterial
de los hijos del matrinonio.- En ese caso, si quien continuare en
el uso y goce de la vivienda fuere el coényuge no socio, el socio
renunci ar a justificadanente a dicha calidad y el otro seréa
aceptado por |a cooperativa conb nuevo socio sienpre que acredite
cumplir con las exigencias para serlo, sin necesidad del reintegro
al conyuge saliente ni integracié6n de capital social ni pago de
mayor val or por el entrante de |o que se prestard conform dad en el
acta del Consejo Directivo que a tales efectos se labre. Todo sin
perjuicio de |as conpensaci ones que puedan corresponder entre |os

ex — coényuges.- En este caso el Consejo Directivo podré integrar a



nuevo coényuge conmb socio sin tener en cuenta la lista que se
nenciona en el articulo siguiente.- Para ser uso de esta sol uci6n
| o0s ex — cényuges tendran un plazo de 6 nmeses siguientes a |la fecha
en que quedara ejecutoriada |la sentencia que decretd |a disoluciodn
del matrinonio.

ART. 25°.- ELECCION DEL NUEVO ASOCIADO. - El Consejo Directivo

procedera a seleccionar al nuevo adjudicatario de la vivienda en
funci 6n de | as siguientes posibilidades:

a) Los asociados con vivienda asignada que solicitan el canbio de
esta por la disponible, a fin de solucionar pr obl enas
supervinientes de integracién de nlcleo famliar, sienpre que
justifiquen, suficientenente, a juicio del Consejo Directivo esa
circunstancia asi conb su capacidad econémca para afrontar a

increnento de |la cuota de anortizaci én cuando corresponda;

b) Los aspirantes que habiendo sido previanente seleccionados,
permanezcan sin vivienda asignada, siguiéndose el orden de su
ubi caci6n en la lista correspondi ent e;

c) En caso de inaplicabilidad de |as previsiones precedentes, se
ef ectuara una nueva el ecci 6n, de confornmidad a | o establ ecido en el
articulo 19 del decreto 633/969, del 17 de dicienbre de | 969. -

ART. 26°.- Cuando conb consecuencia de la aplicacion del articulo
anterior se proceda a |a eleccién de un nuevo asoci ado, este deberé
suscribir e integrar las partes sociales del anterior adjudicatario
actual i zadas, de acuerdo al articulo 157 de la Ley 13.728, mas una
cantidad que fijara el Consejo Directivo en funci 6n del mayor val or
de la vivienda salvo |lo previsto en los ARTICULCS 13 y 24.- En el
caso del inciso a) del articulo anterior, no correspondera

adi ci onar esta canti dad. -



ART. 27°.- REEMBOLSO DE PARTES SOCI ALES. - La Cooperativa di spondra

de un plazo de doce neses para hacer efectivo el pago del cincuenta
por ciento (50% del reintegro al que el asociado tuviera derecho,
una vez efectuadas |as deducciones que correspondieran.- E
cincuenta por ciento restante, deberd hacerse efectivo en form
posterior a que sea designado el nuevo socio que |o sustituya pero
no mas tarde de tres afios contados a partir del vencimento del
pl azo anterior.
DE LA ADJUDI CACI ON DE LAS VI VI ENDAS

ART. 28°.- REG MEN DE ADJUDI CACI ON DE VI VI ENDAS. - La adj udi caci 6n

en uso y goce de las viviendas se efectuard una vez term nada su
construcci 6n, nediante sorteo ante Escribano Publico, entre |os
inscriptos para viviendas de igual numero de dormitorios.- So6lo por
excepci6n, y en el caso de ser inposible evitarlo, se pernmtira el
ingreso a las viviendas con anterioridad a |a finalizacion total de
| as obras. - En estos casos, y de ser necesario, el Consejo
Directivo determnarda el puntaje que corresponda a cada asociado
para establecer un orden de prioridad de acuerdo a los criterios
i ndicados en el articulo 19 del decreto 633/969 y segun |os
punt aj es establ eci dos en el Regl anento Interno.-

ART. 29°.- Dentro del plazo de 30 dias de realizado el sorteo de
las viviendas, la Cooperativa suscribira con cada uno de |os
beneficiarios el “contrato de uso y goce” previsto en el art. 150
de la Ley 13.728. -

ART. 30°.- ADJUDI CACI ON EN PROPI EDAD. - Dentro del plazo de los 30

dias siguientes a la termnacién del proceso de anortizaci 6n de
costo de las unidades habitacionales, |la cooperativa otorgara la
adj udi caci 6n en propi edad a | os soci os. -

DEL PATRI MONI O, REG MEN ECONOM CO- FI NANCI ERO,  AHORRO



ART. 31°.- PATRIMONIG El patrinmonio de la Cooperativa estaréa

conpuest o por el capital soci al , | os f ondos especi al es
constituidos, la reserva legal, l|las donaciones y |egados que se
reci ban y | os excedentes que resulten de la actividad social. -

ART. 32°.- CAPITAL.- El capital social, que serda variable e

ilimtado, esté constituido por |as partes sociales que suscriban e
integren | os asoci ados que seran nom nativas, indivisibles y de un
val or unitario equi val ente a dos uni dades reaj ust abl es,
equi val entes hoy a pesos uruguayos........ - Las partes sociales se
reajustaran de acuerdo con | o dispuesto por los articulos 135 y 38
y siguientes de |a Ley 13.728. -

ART. 33°.- CAPITAL SOCIAL INICIAL.- El capital social inicial es de

SESENTA Y DOS UNI DADES REAJUSTABLES, equivalentes hoy a pesos
uruguayos. ........ -

ART. 34°.- La integracion de |las partes sociales suscriptas podra
realizarse por |os asociados en dinero y, cuando el Consejo
Directivo lo entienda de conveniencia para |la sociedad, podra
autori zar que se efectle en otros bienes. En este caso |la tasacio6n
|a efectuara el Consejo Directivo y la resolucio6n al respecto podra
ser recurrida siguiendo el procedimento del Art. 22.-

ART. 35°.- EJERCICIO SOCIAL Y BALANCE.- Fijase el ejercicio social

del 1° de nmarzo al ultinmo dia de febrero de cada afio.- Dentro de
los 45 dias del térmno del ejercicio social el Consejo Directivo
deberd poner en conocimento de la Comsion Fiscal, para su
revisi on, el Balance General y denmas docunentos prescriptos en el
Art. 46. -

ART. 36°.- COWROM SOS ECONOM COS DE LGOS ASOCIADCS .-  Los

conprom sos econdmi cos de | os asociados con | a Cooperativa seran



1) Adquisicidon de partes sociales nediante el ahorro previo a la
construcci6on y , en su oportunidad, |la anortizaci 6n del costo de |la
vi vi enda. -

2) Aportaci 6on para constituir |os siguientes fondos:

a) Fondo de Fonmento Cooperativo: estaréd destinado al cunplimento
de los fines atribuidos a |la Conisién de Fonento Cooperativo. -

b) Fondo de Socorro: estara destinado a cubrir las dificultades
transitorias de I|os asociados que les inpidan hacer frente
regul armente al pago de |as obligaciones periédicas a favor de la
Cooperativa. -

c) Fondo de Mantenimento: tendrda por objeto asegurar el correcto
estado de conservaci 6n y buenas condi ci ones de habitabilidad de |as
vi vi endas. -

d) Fondo de Servicios conunes: su finalidad sera atender todas |as
erogaci ones que demande el desarrollo de las actividades
conunitarias que no sean satisfechas por |os demas Fondos
especi al es. -

Los Fondos se integraran en la forna y condiciones que determne |la
Asanblea General de I|la Cooperativa a propuesta del Consejo
Directivo, salvo en |lo que respecta a |as aportaciones al Fondo de
Servicios Conunes, las que podran ser elevadas directanente por
deci si 6n de dicho Consejo con |as siguientes |initaciones:

I) No podran ser superiores a |las cantidades necesarias para cubrir
| os aumentos de | as erogaci ones. -

1) Deberan ser sonmetidas a consideracion de las mas proxina
Asanbl ea General, estéandose a | o que esta resuel va. -

Lo aportado por | os asoci ados para estos Fondos no serda reintegrado

en | os casos de desvi ncul aci 6n. -



Art. 37°.- DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: De |os excedentes que

resul tasen de la actividad de |la Cooperativa se destinard conp
nmnnim el 15% al Fondo de Reserva Legal .- Al remanente, que
tambi én integrara el patrinonio social, se le dar4d el destino que
di sponga la Asanblea Ceneral a propuesta del Consejo Directivo,
sienpre que no se contrarien este Estatuto o |las | eyes vigentes. -

Art. 38°.- RETENCIONES: La Cooperativa, una vez inscripta en el

Regi stro de las Personas Juridicas, Seccio6n Registro Nacional de
Conerci o, podra solicitar al organi snb que corresponda autorizaci én
para utilizar el necanisno | egal de retenciones correspondiente. -

El réginmen de retenciones podra ser aplicado para el pago de
obli gaci ones contraidas por |os asociados o ex-asociados, por
concepto de anortizacion, integracion de los fondos especiales,
suscripcion de cuotas de ahorro y <cualquier otro propdsito
est abl eci do por | os 6rganos conpetentes de | a Cooperativa. -

Art. 39°.- AHORRO Durante el proceso de formacién de la

Cooperativa, |los asociados podran realizar depdsitos de ahorro
dentro del sistena de ahorro y préstano del Banco Hipotecario de

Uruguay o cualquier otro sistena |egalnente autorizado.- Los
depositos seran efectuados en la cuenta individual del ahorrista,
con destino a transferirse a la cuenta de |a Cooperativa una vez
que obtenida |a personeria juridica.-

Art. 40°.- En ocasi6n de la suscripcion del contrato de uso y goce
| os usuarios conplenmentaran |a suscripci 6n de partes soci al es hasta
un valor equivalente al precio de costo la vivienda y bienes
comunes que |e correspondan.- Estas partes sociales se integraran
con | os depésitos de ahorro constituidos y |las sumas que se paguen

por anortizaci on. -



Art. 41°.- DISPONIBILIDAD DEL AHORRO La Asanmblea GCeneral a

propuesta del Consejo directivo, podra disponer de |os fondos
depositados con destino a la conpraventa de terrenos, acopio de
mat eri al es, adqui sici 6n de equi pos de construcci 6n, contrataci 6n de
servicios o cualquier otro propésito conpatible con la finalidad de
ejecucion de las obras |lo que debera ser autorizado por el
organi sno estatal conpetente. -

DE LA ADM NI STRACI ON Y FI SCALI ZACI ON

ART. 42°.- Los organi snos de | a Cooperativa seran:

A) Asanbl ea General . -

B) Consejo Directivo. -

C) Comi si 6n de Fonento Cooperativo. -

D) Com si6n Fiscal. -

E) Com sio6n El ectoral. -

Cuando el nuanmero de socios sea inferior a veinte podra reducirse el
nunero de o6rganos al Consejo Directivo, y a |la Asanblea General; en
ese caso |las funciones establecidas para la Comsioén Fiscal, y para
la de Fonento Cooperativo seran desenpefiadas por |a Asanblea
General . -

El cargo de mienbro del Consejo Directivo es inconpatible con el de
integrante de la Com sion Fiscal.- Queda especial nente prohibido a
los integrantes de oOrganos de la Cooperativa |la renuneracion
directa o indirecta del cargo que desenpefan. -

ART. 43° - ASAMBLEA GENERAL: La Asanblea General es |a autoridad

maxima de la Cooperativa y estd integrada por |os asociados
habi | itados. Sus resoluciones obligan a todos |os asociados,
presentes y ausentes, sienpre que hayan sido tomadas de acuerdo con
| as normas establ ecidas en este Estatuto, y no fueran contrarias a

las | eyes y regl amentos vigentes. -



ART. 44°.- ORDEN DEL DiA: En cada Asanblea Ceneral se tratara

exclusivanente |los asuntos incluidos en el orden del dia
establecido en forma clara y concreta en la citacion.-

ART. 45° - TIPOS DE ASAMBLEAS: Las Asanbleas Generales seréan

ordinarias o extraordi nari as. -

ART. 46°.- ASAMBLEA ORDI NARIA: La Asanblea Ceneral Odinaria se

reunira wuna vez al afio, dentro de los ciento veinte dias
posteriores al cierre del ejercicio econémco, para tratar |os
si gui entes tenas:

A) exaninar y resolver sobre la gestion del Consejo Directivo,
bal ance general, cuentas de resultados, distribucién de excedentes,
financiacion de pérdidas, informe de la Comsion Fiscal y de la
Comi si 6n de Fonento Cooperativo. -

B) Establecer a propuesta del Consejo Directivo cuotas mininas de
i ntegraci 6n de capital social y de |os fondos especial es. -

C) Elegir los integrantes de la Comisién Electoral y fijar fecha de
el ecci ones. -

D) Decidir sobre las demds cuestiones que hayan sido incluidas en
el orden del dia, salvo que las nismas sean de conpetencia
excl usiva de | a Asanbl ea General Extraordinaria. -

ART. 47°.- ASAMBLEA EXTRAORDI NARI A: Corresponde a l|a Asanblea

General Extraordinari a:

A) Reformar estos Estatutos.-

B) Aprobar o reformar |os Regl anentos Internos.-

C) Decidir la disolucion vy consiguiente liquidacién de la
Cooperativa. -

D) Resol ver la fusio6n con otra Cooperativa de igual finalidad.-

E) Acordar la integracion con organi snbs cooperativos nacionales o

i nt er naci onal es en acci 6n solidari a. -



F) Entender en todo otro asunto que haya sido incluido en el Orden
del Dia. -

ART. 48°.- CONVOCATORI A: La Asanbl ea CGeneral serda convocada por el

Consejo Directivo:

A) por propia decisién del Consejo directivo.-

B) A solicitud de | a Com sion Fiscal.-

0 A solicitud del 10 % de |os asociados. En los casos de los
incisos B) y C el Consejo Directivo dispondra de 7 dias corridos
contados a partir de la presentacién de la solicitud para convocar
y librar las comrmunicaciones que correspondan.- Si el Consejo
directivo no efectuara |la convocatoria, deberd hacerlo |la Com siodn
Fiscal, en un plazo de 4 dias sin perjuicio de |a responsabilidad
de aquel organo por su omsion.- En el caso del inciso c) si la
Comi si6n Fiscal no convocara a Asanblea, sin perjuicio de su
responsabilidad, |os peticionantes podran, con |la autorizaci 6n del
6rgano que |egalnmente corresponda, convocarla con arreglo a las
normas |l egales y estatutarias aplicables.-

ART. 49°, - CITACI ONES: Toda Asanblea que se cite, sea Odinaria o

Extraordi naria debera ser conunicada con diez dias de anticipacio6n
al o6rgano que legalnmente corresponda y a cada asoci ado, nediante
notificaci 6n personal escrita o, en su defecto, por telegram
col aci onado, sienpre dirigido al domcilio <constituido donde
constara la fecha, el lugar, la hora y el orden del dia a
considerarse en l|la Asanblea, cuyos Unicos puntos deberan ser
expresados en forma clara y concreta. lgualmente se citara a la
nmasa social nediante | a col ocaci 6n de cedul ones en |lugar visible de
| a Cooperativa. -

ART. 50°.- MESA: La Mesa de la Asanblea General estard integrada

por el Presidente, que dirigirda la Asanblea y el Secretario del



Consejo Directivo.- Cuando en el Oden del dia de la Asanblea se
i ncluyan puntos relativos a la gestién del Consejo Directivo o de
cual quiera de sus menbros se debera designar por la Asanblea a
aquel l os que 1o sustituyan en | a m sma. -

ART. 51°.- QUORUM (I) El quorum para sesionar es el siguiente

A) Primera convocatori a: mayoria absol ut a de asoci ados
habi | i t ados. -

B) Segunda convocatoria: el nunmero de asociados habilitados que
concurran. -

I1) Las mayorias para resol ver seréan | as siguientes:

A) Asanbl ea General Odinaria: mayoria de votos de presentes, salvo
el caso de renobcion total o parcial de integrantes de |os 6érganos
de la Cooperativa, en cuyo caso se requerira mayoria absoluta de
asoci ados habilitados. -

B) Asanbleas Extraordinarias: mayoria absoluta de votos de
asoci ados presentes, salvo en los casos de los literales a), (con
excepci 6n que se dira), c) y d) del articulo 47 de estos estatutos,
para la reforma del objeto social y la resolucién de exclusién de
socio se requerira mayoria de dos tercios del t ot al de
habi | i t ados. -

(I'l'l) Para aprobar y reformar el reglanento interno se requerira
mayoria absol uta de asoci ados habilitados.

ART. 52°,- PUBLICIDAD. Es obligacion de la Secretaria de |a nesa de

la Asanbl ea que las resol uciones tonmadas por esta sean puestas en
conocimento de |os asociados en general, en un plazo no nayor de
10 dias a partir de la fecha de éstas, nediante avi sos puestos en
la cartelera de |la sede de |a Cooperativa, pudiendo ser un resunen

del acta. -



Art. 53°.- CUARTOS |INTERMEDICS: La Asanblea podra suspender sus

del i beraciones y continuarlas en sesiones sucesivas, en |los dias,
horas y lugares que al térmno de cada sesion se acuerden, sin
necesi dad de nueva convocatori a. -

Art. 54°.- CONSEJO DI RECTIVO ElI Consejo Directivo se conpondréa de

tres menbros titulares, que tendran igual numero de suplentes.- En
su prinera sesio6n designaran Presidente, Secretario y Tesorero.-
Los titulares duraréan dos afios en sus funciones. Los menbros
sal i entes podran ser reelectos por un periodo mas, transcurrido el
cual, para volver a integrar el Organo deberéan transcurrir dos
afnos. -

ART. 55¢°. - REPRESENTACI ON: La representaci6n | egal de Ila

Cooperativa la ejerceran Presidente y Secretario del Consejo
Directivo, actuando conjuntanente. -

ART. 56°. - FUNCI ONAM ENTO El Consejo Directivo se reunira por lo

menos una vez al mes, previa convocatoria de su Presidente, vy
extraordi nari anente cada vez que |lo crea necesario el Presidente o
lo solicite por escrito un Directivo.- Las citaciones se haran con
5 dias de anticipacion, por escrito o cualquier otro nedio
adecuado, pero podréa acortarse dicho plazo a juicio del Presidente,
cuando el <caso sea urgente o asi lo indique la solicitud
pr esent ada. -

ART. 57°.- QUORUM El quérumninino |o formaran dos mienbros y |las

resol uci ones se tomaran por unani midad; en caso de quérum norna
sera por mayoria. -

ART. 58°.- ATRIBUCI ONES Y OBLI GACI ONES: ElI Consejo Directivo tendra

la mas anplia conpetencia en nmateria de adninistraci én, disposicion

y gravanen del patrimonio social y la realizacion de los actos y



contratos tendientes al cumplimento de los fines de la
Cooperativa.- Seréan sus funciones principales | as siguientes:

A) nonbrar y renover enpleados, fijarles sus renuneraciones vy
obl i gaci ones, exi gi éndol es garantias en rel aci 6n con su
responsabi |l i dad, dando cuenta en la prinera Asanbl ea General. -

B) Adninistrar los fondos sociales, determnando su inversion
previo infornme de |l a Tesoreria.-

C) cobrar y percibir por nedio de la Tesoreria |as sunmas adeudadas
a la Cooperativa y hacer | os pagos que correspondan. -

D) Contraer obligaciones, adquirir, enajenar o gravar bienes y
derechos.- Para adquirir, enajenar y/o afectar con derechos reales
bi enes innuebles se requiere el consentimento de l|la Asanblea
CGeneral . -

E) Contratar o adquirir los nedios y elenentos necesarios para
instalar |os servicios de | a Cooperativa. -

F) Convocar a Asanbleas general es, segun |as disposiciones de este
estatuto. -

G Presentar anualnente a |la Asanblea General |a nenoria, balance
general y demds docunentos determ nados en el articulo 46 de este
Estatuto, asi comp informar periddicamente a | os asoci ados sobre | a
situaci 6n de | a Cooperativa. -

H) Proponer a la Asanblea General el reajuste del inporte de |os
conprom sos econdmi cos, teniendo presente sienpre |as necesidades
de |l a cooperativa y de | os asoci ados. -

) Proponer a la Asanblea General la constitucidn o aunento de |os
fondos especial es que se consideren necesarios, |las cuotas nininas
de integracion del capital social, la forma de distribucién de

excedentes y el plan general de inversiones.-



J) Proponer a |la Asanbl ea general la formaci 6n e integraci 6n de |as
com si ones que considere necesarias para el nejor funcionamento de
| a cooperativa. -

K) Pronover u oponerse a acciones judiciales, actuando cono actor,
demandado, tercerista o en la calidad que requiriese la situacién

nonbrar procuradores o0 representantes; desistir, transigir o
soneterlos a arbitraje y efectuar todos |los actos que sean
necesari os para sal vaguardar los intereses de | a Cooperativa. -

L) Calificar las infracciones y aplicar las sanciones con |as
[imtaci ones inpuestas por este estatuto. En general, resolver
todos los asuntos relacionados con la admnistracion de la
cooperativa que no sean de conpetencia de |la Asanbl ea General. -

ART. 59°.- RESPONSABILIDAD. - Los integrantes del Consejo Directivo

no son personalmente responsables por las obligaciones que
contraigan en nonbre de |a Cooperativa, sienpre que actien en
cunplimento de sus fines y en el limte de sus atribuciones. Seran
en canbio, personal y solidarianmente responsables por |los actos y
contratos que realicen en transgresion de las nornas |egales,
reglanentarias y resoluciones de la Asanblea General, excepto
aquel l os m enbros del Consejo Directivo que no hayan asistido a la
sesi6n en que se adoptd la resolucion o que, habiendo asistido,
mani fiesten su discrepancia, dejando constancia en el acta
respectiva. -

ART. 60°.- ACTAS - De |lo tratado en las sesiones del Consejo

Directivo se dejaré constancia en el libro de actas respectivo. Las
actas deben ser firmadas por el Presidente y Secretario y expuestas
en la cartelera de la Institucién.- Sin perjuicio de ello, podra

contener la firma de otros conpareci entes, socios 0 no.-



ART. 61°.- INVENTARIO - El Consejo Directivo saliente hara entrega

i nventariada al nuevo Consejo Directivo de todos |os bienes y del
efectivo de | a Cooperativa. -

ART. 62°.- COM SION DE FOVENTO COOPERATIVO - La Comi si6n de

Fonmento Cooperativo estara integrada por tres menbros titulares
que tendran igual nunero de suplentes y nonbraran de entre sus
m enbros | os cargos de Presidente, Secretario y Vocal. Su nandato
durard dos afios y podran ser reelectos por un periodo nmas. E
quérum minino lo formaran dos de sus menbros y |os acuerdos se
tomaran por wunanimidad y en caso de quérum nornal seré& por
mayori a. -

ART. 63°.- FUNCIONES - La Comision de Fomento Cooperativo tiene

comp principales atribuciones |as siguientes:

A) Oganizar y desarrollar programas de accién cooperativa y de
caracter cultural en general en beneficio de |os asociados y de la
comuni dad. -

B) Fonentar iniciativas que fortalezcan los l|azos entre |los
asoci ados y sus famliares.-

C Uilizar el Fondo de Fonento Cooperativo de acuerdo a un plan
aprobado por el Consejo Directivo.-

D) Presentar al Consejo Directivo antes de la Asanblea Ordinaria y
toda vez que este lo solicite, un balance de la inversion de
recursos puestos a su disposicion. -

ART. 64°.- COMSION FISCAL - La Conmisidn Fiscal es un 6rgano

conpuesto por tres menbros titulares que tendran igual nunero de
supl entes, duraran en sus funciones un afio y nonbraran de entre sus
m enbros |os cargos de Presidente, Secretario y Vocal. No podran
ser reelectos.- El quorum minino lo formaran dos de sus menbros y

| os acuerdos se tomaran por unaninmidad y en caso de quérum nor nal



sera por mayoria. Se reuniran por |lo nenos dos veces por nes previa
convocatoria de su Presidente y extraordinariamente cuando |lo crea
necesario el Presidente o lo solicite por escrito un fiscal.-

Las citaciones se haran con cinco dias de anticipaci 6n, por escrito
o0 por cual quier otro nedio adecuado pero podra acortarse cuando, a
juicio del Presidente, el caso sea urgente o asi lo indique |la
solicitud presentada. -

Sus conetidos son | os siguientes:

A) Controlar la regularidad de los actos y contratos realizados por
| os 6rganos de | a cooperativa. -

B) Actuar con voz pero sin voto en |las sesiones del Consejo
Directivo cuando | o entienda necesari o. -

C) Examinar todos |os registros, docunentos y correspondenci as. -

D) Controlar el desarrollo de las registraciones contables, |os
bal ancetes nensual es, el inventario, el balance anual, cuenta de
resultados y cual quier docunentacion y registro relativo a la
contabilidad de | a cooperativa. -

E) Realizar periodicos arqueos de caja y control de cuentas de
di sponi bi | i dad en bancos. -

F) Producir para |as Asanbleas GCenerales infornes sobre I a
gestién del Consejo Directivo, Comisiéon Electoral y Comsioén de
Fonento Cooperativo respecto a |as operaciones sociales y a
contenido de |a docunentaci én referida en el apartado d) asi conp
en relacién a la distribucién de excedentes, financiacion de
pérdidas e integracion de los fondos especiales vy otras
oper aci ones de igual natural eza. -

G Convocar en cual quier nmonent o, I a Asanbl ea  Genera

Extraordi naria por notivos graves y urgentes. -



H) Qobservar al Consejo Directivo por la comsion de cualquier
irregularidad. En caso de no ser atendida |la observaci 6n y cuando
la entidad de la falta conprobada |o justifique, proceder a la
convocatoria de |la Asanmblea CGeneral Extraordinaria conforme a lo
previsto en el apartado precedente. -

ART. 65°.- COM SION ELECTORAL:- Estara conpuesta de tres menbros

titulares que tendran igual namero de suplentes.- Duraran dos afios
en sus funciones y no seran reelectos. El quérumminino |o formaran
dos de sus mienbros y los acuerdos se tomaran por unanimdad y en
caso de quérum nornmal serd por nmayoria.- Se reuniran por
convocatoria de su Presidente o cuando este |lo crea conveniente o
lo solicite por escrito cualquier otro integrante de |la Com sion. -
Las citaciones se haran con cinco dias de anticipaci 6n, por escrito
0 por cualquier otro nmedi o adecuado, pero podr& acortarse cuando a
juicio del Presidente el caso sea urgente o asi lo indique la
solicitud presentada. -

Seran sus conetidos

A) Realizar todos |os actos preparatorios para |as el ecciones.-Dara
a publicidad el padroén electoral, con treinta dias de anticipaci6n
a la realizacion del acto eleccionario.- El padréon se pondra en
lugar visible de la sede de la Cooperativa, sin perjuicio de que
cual qui er asoci ado tenga derecho a acceder al msnp.- Hasta 15 dias
antes de las elecciones podra ajustarse el padron nediante
reclamaci 6n de persona interesada, de persona que proponga
representante para cargo electivo o de las autoridades.- A nisnp
tienpo que se de publicidad al padrén el ectoral deberéa comnunicarse
al 6rgano que |l egal nente corresponda, con fijacién de dia, hora, y
lugar de la realizacion de las elecciones. La convocatoria a

el ecciones se hard en lugar visible de la Cooperativa y mediante



notificaci 6n personal al socio, que sera firmada por éste o UN
i ntegrante del ndcl eo habitacional. -
B) Controlar el acto eleccionario; efectuar el escrutinio;
procl amar | os candi datos vencedores y darles posesio6n de sus
cargos dentro de los treinta dias siguientes al acto el eccionario. -
C) Atender y decidir en prinera instancia en |as recl amaci ones que
pudi er an suscitarse. -

DI SPOSI Cl ONES COMUNES A TODOS LOS ORGANCS

ART. 66°.- SUPLENTES: Los suplentes reenplazardn definitiva o

transitoriamente a los titulares. Definitivanente, cuando e
titular presente renuncia y le fuera aceptada, fuera separado de
cargo o falleciera. En forma transitoria, toda vez que falte el
titular y hasta que se reintegre a sus funciones. -

ART. 67°.- CESANTIi A AUTOVATI CA: Cual qui er mienbro de un 6rgano que

no concurra a nmas de tres sesiones consecutivas sin causa
justificada serd separado de su cargo por el d6rgano al cual él
pertenece, el que debera dar oportunidad al interesado a presentar
sus descargos; l|la apreciacién de |a causa efectuada por el &rgano
podra ser recurrida por el m enbro cesante, si guiendo el
procedi mi ento admi nistrativo del art. 22 del presente Estatuto, en
| o pertinente. -

ART. 68°.- CONTINUACION DE FUNCIONES: Sin perjuicio del término de

duracién fijado para los cargos de renovacion periédica, |os
m enbros salientes continuaran en sus funciones hasta que tonen
posesi 6n | os que hayan de sustituirlos. -

ART. 69°.- LIBROS: La Cooperativa |levard | os siguientes registros

en libros foliados y certificados:
A) Registro de soci os. -

B) Libro de Actas de Asanbl eas. -



C) Libro de Actas de Consejo Directivo. -
D) Registro de Asistencia a Asanbl eas. -
E) Los Registros que fueren necesarios para |levar una buena
cont abi | i dad. -
En el Libro de Registro de Socios constara:
1) E nonbre conmpleto, edad, estado civil, nacionalidad, vy
profesiéon, domicilio de cada socio. -
2) las partes sociales suscrita e integradas, retiradas o
transferidas. -
3) La fecha de adnisidén, cese o exclusi6n de cada asoci ado. -
4) La firma del asociado. -
En el Libro Registro de Asistencia a |las Asanbl eas se har&a constar
| os nonbres de |os socios asistentes o que hayan hecho representar
en el acto, asi cono la firma de los msnbs y demds el enentos que
permtan acreditar fehacientenente su calidad de asociado o de
representante de |l a persona ausente en | a Asanbl ea. -

DE LAS ELECCI ONES

ART. 70°.- FECHA Y FORVA: Las el ecciones ser realizaran dentro de

los 45 dias posteriores a la fecha de realizaciodon de |a Asanbl ea
General Ordinaria, y se regiran por |os siguientes principios:

A) voto secreto y obligatorio.-

B) COcuparéan |os cargos |as personas que obtengan nmayor nunero de
votos; el misno criterio se aplicard para definir |los suplentes. En
caso de enpate entre dos o nas personas se hara una votaci 6n entre
ellas, si el enpate subsistiera se realizara sorteo.-

C) Sistemm preferencial de suplentes.-

D) El horario nininb de votacion sera fijado previamente por |a

Com si 6n El ectoral . -



E) Sin perjuicio de |lo dispuesto, |a Asanblea General por nmayoria
de dos tercios de votos habilitados podr4d reglanentar Ila
realizaci 6n de elecciones por nedio de listas.- En este caso, la
integracion de los oOrganos se efectuard por representacion
propor ci onal . -

ART. 71°.- REG MEN DE RECURSOS PARA | MPUGNACI ONES DEL ACTO

ELECTORAL.: Las irregularidades en el desarrollo del acto
eleccionario o en la realizacién del escrutinio y posterior
procl amaci 6n de | os candi datos el ectos podran inpugnarse dentro de

los quince dias siguientes a l|la proclanmaci 6n, ante |a Com sioén

El ectoral, la que debera expedirse en un plazo no nmayor de quince
dias contar de la presentacién del infornme previo de la Corte
Electoral. De no hacerlo o en caso de denegar el recurso

i nterpuesto, se elevaran |as actuaciones a |la Asanbl ea General por
internedio del Consejo Directivo saliente, el que debera
convocarl a. -

DE LA REFORVA DE LCS ESTATUTOS
ART. 72°.- La reforma parcial o total del estatuto so6lo podra
realizarse en una Asanblea GCeneral Extraordinaria convocada
expresamente. Toda nodificaci 6n propuesta debera ser aprobada por
o nmenos, por una mayoria de dos tercios (2/3) de |os asociados
habi | i t ados. -
ART. 73°.- Toda reforma parcial o total del Estatuto debera ser
aprobada por el organisnmb que | egal mente corresponda e inscripta en
el Registro Publico correspondiente. -

ART. 74°.- La reforma del Estatuto quedar & sujeta en 1o

pertinente a | as m snmas normas establ eci das para su aprobaci on. -
DI SOLUCI ON Y LI QUI DACI ON

ART. 75°.- La cooperativa se disolvera:



A) Por resolucion de los dos tercios (2/3) de los socios
habilitados, conmo nininmb, en Asanblea GCeneral Extraordinaria
convocada al efecto.- M entras existan deudas hipotecarias de |la
cooperativa, l|la Asanblea no podré resol ver su disol ucion, salvo
autori zaci 6n previa del organisnmpb estatal conpetente. -

B) Por la fusion con otra Cooperativa de igual finalidad, resuelta
por la msma mayoria del inciso anterior. -

C) Por resoluciodn judicial dictada de conformdad con el art. 47
literal b) del Decreto 633/969, del 17 de dicienbre de 1969, y por
| as causal es en este indicadas. -

ART. 76°.- La disolucidn por |as causas sefialadas en el articulo
anterior, (excepto fusioén), dara lugar a su innmediata |iquidacion.-
La voluntad de la asanblea debera constar en el acta firnmada por
todos |los asociados presentes.- Para la liquidacion de Ila
Cooperativa se seguira el procedinmento previsto por |la Ley para la
liquidacion de las Sociedades Anéni nas, en lo que fuera
pertinente. -

ART. 77°.- El haber social resultante de la |iquidacién se aplicara
a:

A) Satisfacer |os gastos de la |liquidacion.-

B) Pagar | as obligaciones con terceros.-

C) Devolver a los asociados el valor de las partes sociales

i nt egr adas. -
D) En caso de existir excedente se entregara a ....... con
domcilioen ....... , Mont evi deo. -
DI SPCSI Cl ONES TRANSI TORI AS
ART. 78°.- La primera Comsion Electoral serd designada por Ila

prinmera Asanblea GCeneral convocada al efecto por el Consejo



Directivo, dentro de los 45 dias siguientes a la obtencién de la
personeria juridica. El acto el eccionario debera realizarse dentro
de los 75 dias de otorgada | a personeria juridica.-

ART. 79°.- Las personas que ocupen |los cargos de Presidente vy
Secretario del Consejo Directivo quedan facultadas para, actuando
conjunta o separada e indistintamente, gestionar ante el Poder
Ej ecutivo | a aprobaci 6n de este Estatuto y el reconocimento de |la
personeria juridica, con atribuciones adenas para aceptar o0
rechazar |as observaciones que pudieren forrmular |as autoridades
publicas al presente estatuto y para proponer |os textos

sustitutivos que en su nmérito pudieren corresponder.-"

D) Suscribir e integrar una parte social cada socio en la forma y
condi ci ones que se expresa en el estatuto.-
E) Integrar los Organos estatutarios provisionalnmente de Ila
siguiente forma
CONSEJO DI RECTI VO
Presidente: ......
Secretario: .......
Tesorero: ......
Primer Suplente: ......
Segundo Suplente: ......
Tercer Suplente: .......
COM SI ON FI SCAL
Primer titular: ......
Segundo titular: .....
Tercer titular: .......
Primer Suplente: ......

Segundo Suplente: ......



Tercer Suplente: .......

Primer titular: ......
Segundo titular: ......
Tercer titular: .......
Primer Suplente: ......
Segundo Suplente: ......

Tercer Suplente: .......

F) Que las elecciones para integrar |os 6rganos estatutarios se
realizaran dentro de los 75 dias siguientes a la fecha del
otorgam ento de la personeria juridica, en fecha a determ nar por
la primera Asanbl ea Ceneral . -

Previa Lectura firnan el presente |os socios fundadores
qui enes solicitan a (Escribano) ....... la certificacion de sus
firmas, protocolizacioén del presente e inscripcién en el Registro

de Conercio. -



